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MOAr0TOBKA K KBATHPHKANHOHHOMY JKk3ameHy MHCTHTYTa npodeccHoHaNbHBIX GyXraiTepos u
ayauTopos Poccnu Ha cooTBeTcTBHE KBATH()HKANHOHHBIM TPEGOBAHHAM NPO(eCcCHOHATLHOTO
cranaapra «byxraarep» 1 GyXraaTepoB KOMMepYeCKHX OpraHH3amHil

1. OBIIASI XAPAKTEPUCTHUKA OBPA30BATEJBHOM TPOT'PAMMBbI

JlononHuTenbHas npodeccuoHabHas IporpaMMa MOBBIIIEH)s KBATH(bUKALHH
«byXraiTepcKuil yueT» BKIIOYaeT Lelb, INIaHUPYeMBbIe Pe3yNbTaThl 00yUeHHs,
Y4eOHBIi1 [U1aH, KaleHIapHbIi yueGHbli rpaduk, yueGHyro mporpaMmy,
OpraHM3allUOHHO-TIEJarOrHYECKUE yCIOBHSI, (HOPMBI ATTECTALIMH, OLIEHOYHBIE
MaTepHaibl, y4e0HO-METOANYECKOe U MH(POPMALMOHHOE 00ecTieueHHe.

JlononHuTenbHas NpodeccHoHanbHast IPOrpaMMa MOBBILIEHUs KBATH(QHKALHH
«byxranrepckuii yuer» paspaboraHa ¢ yueToM TpeGOBaHHI SKOHOMHUKH U GU3HECA K
YPOBHIO MOATOTOBKH COBPEMEHHOTO CIIELUAINCTA B Chepe OyXraaTepcKoro yyera 1 B
COOTBETCTBUH C

- ®enepanbHbIM 3aK0HOM 0T 29 nekabdpst 2012 r. N 273-03 «O6 06pa3oBaHuy B
Poccuiickoii @enepanuny;

- TlopsinkoM opraHu3aluy U OCYIIECTBIEHUS 06Pa30BaTENbHOMN IeSTENBHOCTH 110
JIOTIONIHUTENIBHBIM NIPO(ECCHOHANBHBIM IIPOrpaMMaM, yTBEPKAeHHBIM [IprKazoMm
MunucrepcTsa oOpa3oBanus u Hayku P® ot 1 mronsa 2013 r. N 499;

- Meroanyeckumu peKOMEHIalUAMU-Pa3bSICHEHUSMH 110 pa3paboTKe
JIOTIOJTHUTENBHBIX MPO(YECCHOHATBHEIX IPOrPaMM Ha OCHOBE IPO(ECCHOHANBHBIX
CTaHJapTOB, YTBEPKACHHBIMH [ [ickMOM MuHHCcTepcTBa 00pa3oBaHus U HAyKH
P® or 22 anpens 2015 r. N BK-1032/06 «O HanpaBieHHH METOIHYECKHAX
PEKOMEH ALt ;

- Ilpodeccuonansrriv crannaprom «byxranrep», paspaboranusiM HIT «TTH
Poccun», omobpesssiv MunncrepctBom ®Ounancos Poccuu, yTBepKaeHHBIM
nprkasom Mustpyaa Poccun ot 22.12.2014 Ne 1061H, 3aperucTpipoBaH B
Musrocre Poccus 23 suBaps 2015 roga Ne 35697).





Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Бухгалтерский учет» предназначена для подготовки слушателей к сдаче квалификационного экзамена на соответствие квалификационным требованиям профессионального стандарта «Бухгалтер» по трудовой функции «Ведение бухгалтерского учета» для бухгалтеров коммерческих организаций для получения квалификационного аттестата профессионального бухгалтера коммерческой организации
Учебная программа предназначена как для слушателей, так и для преподавателей, подлежит использованию при подготовке и проведении учебных занятий, консультаций по подготовке слушателей к итоговой аттестации.

1.1. Связь дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Бухгалтерский учет» с профессиональными стандартами

	Наименование программы
	Наименование выбранного профессионального стандарта (стандартов), ОТФ и (или) ТФ 
	Уровень квалификации

ОТФ и (или) ТФ

	Бухгалтерский учет 
	Профессиональный стандарт "Бухгалтер" (разработан НП «ИПБ России», одобрен Министерством Финансов России и утвержден приказом Минтруда России от 22.12.2014 № 1061н, зарегистрирован в Минюсте России 23 января 2015 года № 35697)
	

	
	ОТФ: Ведение бухгалтерского учета, в т.ч. ТФ
- Принятие к учету первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни экономического субъекта

- Денежное измерение объектов бухгалтерского учета и текущая группировка фактов хозяйственной жизни

- Итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни
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1.2. Цель: 
Повышение квалификации специалистов, имеющих высшее или среднее профессиональное образование с целью освоения и совершенствования ими профессиональных компетенций, а также совершенствования общекультурных компетенций для  дальнейшей профессиональной деятельности в сфере ведения бухгалтерского учета коммерческой организации (предприятия) и формирования документированной систематизированной информации об объектах бухгалтерского учета в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Планируемые результаты обучения:
	Виды деятельности
	Профессиональные компетенции
	Практический опыт 
	Умения
	Знания

	ВД. Деятельность в области бухгалтерского учета
	
	
	
	

	в т.ч.

ОТФ

Ведение бухгалтерского учета
	ПК 1.1. 

Способен

составлять (оформлять) первичные учетные документы, 

принимать первичные учетные документы о фактах хозяйственной жизни экономического субъекта
	Составление (оформление) первичных учетных документов

Прием первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни экономического субъекта


	Составлять (оформлять) первичные учетные документы
	Основы законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете (в том числе нормативные правовые акты о документах и документообороте), об архивном деле, Общероссийский классификатор управленческой документации (в части, касающейся выполнения трудовых действий)

Внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта, регламентирующие порядок составления, хранения и передачу в архив первичных учетных документов

Практика применения законодательства Российской Федерации по вопросам оформления первичных учетных документов

	
	ПК 1.2.

Владеет приемами комплексной проверки первичных учетных документов

	Проверка первичных учетных документов в отношении формы, полноты оформления, реквизитов

Систематизация первичных учетных документов текущего отчетного периода в соответствии с учетной политикой
	Владеть приемами комплексной проверки первичных учетных документов
	

	
	ПК 1.3.

Способен обеспечивать сохранность первичных учетных документов до передачи их в архив

ПК 1.4. 

Способен применять 

внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта, регламентирующие порядок составления, хранения и передачу в архив первичных учетных документов
	Подготовка первичных учетных документов для передачи в архив
	Обеспечивать сохранность первичных учетных документов до передачи их в архив
	

	
	ПК 1.5.

Способен на основе первичных учетных документов
составить сводные учетные документы в целях осуществления контроля и упорядочения обработки данных о фактах хозяйственной жизни
	Составление на основе первичных учетных документов сводных учетных документов
	Составлять на основе первичных учетных документов сводные учетные документов
	Порядок составления сводных учетных документов в целях осуществления контроля и упорядочения обработки данных о фактах хозяйственной жизни

	
	ПК 1.6.

Способен применять в своей деятельности

основы законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете (в том числе нормативные правовые акты о документах и документообороте), об архивном деле, Общероссийский классификатор управленческой документации (в части, касающейся выполнения трудовых действий)
	Применение в своей деятельности

основы законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете (в том числе нормативные правовые акты о документах и документообороте), об архивном деле, Общероссийского классификатора управленческой документации (в части, касающейся выполнения трудовых действий)
	Применять в своей деятельности

основы законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете (в том числе нормативные правовые акты о документах и документообороте), об архивном деле, Общероссийский классификатор управленческой документации (в части, касающейся выполнения трудовых действий)
	Основы законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете (в том числе нормативные правовые акты о документах и документообороте), об архивном деле, Общероссийский классификатор управленческой документации (в части, касающейся выполнения трудовых действий)

	
	ПК 1.7.

Способен обеспечить данными для проведения инвентаризации активов и обязательств экономического субъекта в соответствии с учетной политикой экономического субъекта 
	Обеспечение данными для проведения инвентаризации активов и обязательств экономического субъекта в соответствии с учетной политикой экономического субъекта 
	Обеспечить данными для проведения инвентаризации активов и обязательств экономического субъекта в соответствии с учетной политикой экономического субъекта 
	Методы обеспечения данными для проведения инвентаризации активов и обязательств экономического субъекта в соответствии с учетной политикой

	
	ПК 1.8.

Способен применять в своей деятельности

компьютерные программами для ведения бухгалтерского учета,

информационные и справочно-правовые системы, оргтехнику
	Использование

компьютерных программ для ведения бухгалтерского учета,

информационных и справочно-правовых системы, оргтехники
	Пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой
	Основы информатики и вычислительной техники

	
	ПК 1.9.

Способен вести регистрацию и накопление данных посредством двойной записи, по простой системе
	Регистрация данных, содержащихся в первичных учетных документах, в регистрах бухгалтерского учета


	Вести регистрацию и накопление данных посредством двойной записи, по простой системе
	Основы законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете

	
	ПК 1.10.

Способен применять правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского учета, способы начисления амортизации, принятые в учетной политике экономического субъекта
	Денежное измерение объектов бухгалтерского учета и осуществление соответствующих бухгалтерских записей
	Применять правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского учета, способы начисления амортизации, принятые в учетной политике экономического субъекта
	Практика применения законодательства Российской Федерации по вопросам денежного измерения объектов бухгалтерского учета

Внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта, регламентирующие правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского учета.

	
	ПК 1.11. 

Способен составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов экономического субъекта
	Денежное измерение объектов бухгалтерского учета и осуществление соответствующих бухгалтерских записей
	Составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов экономического субъекта
	Основы законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете

	
	ПК 1.12.

Владеет методами калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам экономического субъекта
	Составление отчетных калькуляций, калькуляций себестоимости продукции (работ, услуг), распределение косвенных расходов, начисление амортизации активов в соответствии с учетной политикой экономического субъекта
	Владеть методами калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам экономического субъекта
	Методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг)

Методы учета затрат продукции (работ, услуг)

Внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта по вопросам оплаты труда



	
	ПК 1.13.

Способен применять в своей деятельности

основы законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сборах, о социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении, а также гражданского, трудового законодательства

	Применение в своей деятельности

основ законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сборах, о социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении, а также гражданского, трудового законодательства

	Применять в своей деятельности

основы законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сборах, о социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении, а также гражданского, трудового законодательства

	Основы законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сборах, о социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении, а также гражданского, трудового законодательства

	
	ПК 1.14.

Способен сопоставлять данные аналитического учета с оборотами и остатками по счетам синтетического учета на последний календарный день каждого месяца
	Подсчет в регистрах бухгалтерского учета итогов и остатков по счетам синтетического и аналитического учета, закрытие оборотов по счетам бухгалтерского учета

Контроль тождества данных аналитического учета оборотам и остаткам по счетам синтетического учета

Подготовка информации для составления оборотно-сальдовой ведомости, главной книги
	Сопоставлять данные аналитического учета с оборотами и остатками по счетам синтетического учета на последний календарный день каждого месяца
	Основы законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сборах, об архивном деле, в области социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения, о хранении и изъятии регистров бухгалтерского учета, а также гражданского, трудового законодательства.
Практика применения законодательства Российской Федерации по бухгалтерскому учету

	
	ПК 1.15.

Способен исправлять ошибки, допущенные при ведении бухгалтерского учета, в соответствии с установленными правилами
	Отражение в бухгалтерском учете выявленных расхождений между фактическим наличием объектов и данными регистров бухгалтерского учета
	Исправлять ошибки, допущенные при ведении бухгалтерского учета, в соответствии с установленными правилами
	Основы законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сборах, об архивном деле, в области социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения, о хранении и изъятии регистров бухгалтерского учета, а также гражданского, трудового законодательства.

Практика применения законодательства Российской Федерации по бухгалтерскому учету

	
	ПК 1.16.

Способен применять в своей деятельности внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта, регламентирующие особенности группировки информации, содержащейся в первичных учетных документах, правила хранения документов 
	Систематизация и комплектование регистров бухгалтерского учета за отчетный период


	Обеспечивать сохранность регистров бухгалтерского учета до передачи их в архив
	Внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта, регламентирующие особенности группировки информации, содержащейся в первичных учетных документах, правила хранения документов и защиты информации в экономическом субъекте

	
	Способен обеспечить данными для проведения инвентаризации активов и обязательств экономического субъекта в соответствии с учетной политикой экономического субъекта 
	Обеспечение данными для проведения инвентаризации активов и обязательств экономического субъекта в соответствии с учетной политикой экономического субъекта
	Обеспечить данными для проведения инвентаризации активов и обязательств экономического субъекта в соответствии с учетной политикой экономического субъекта 
	Методы обеспечения данными для проведения инвентаризации активов и обязательств экономического субъекта в соответствии с учетной политикой

	
	Владеет методами

сопоставления результатов инвентаризации с данными регистров бухгалтерского учета и методами составления сличительных ведомостей
	Сопоставление результатов инвентаризации с данными регистров бухгалтерского учета и составление сличительных ведомостей


	Сопоставлять результаты инвентаризации с данными регистров бухгалтерского учета и составление сличительных ведомостей


	Методы

сопоставления результатов инвентаризации с данными регистров бухгалтерского учета и методами составления сличительных ведомостей

	
	Способен применять в своей деятельности знания основ

экономики, технологии, организации производства и управления в экономическом субъекте
	Применение в своей деятельности знания основ

экономики, технологии, организации производства и управления в экономическом субъекте
	Применять в своей деятельности знания основ

экономики, технологии, организации производства и управления в экономическом субъекте
	Основы экономики, технологии, организации производства и управления в экономическом субъекте

	
	ПК 5.1. Способен разрабатывать 

формы налоговых регистров,

внутренние организационно-распорядительные документы, регламентирующие ведение налогового учета и составление налоговой отчетности и отчетности в государственные внебюджетные фонды
	Организация ведения налогового учета и составления налоговой отчетности в экономическом субъекте

Обеспечение представления налоговой отчетности и отчетности в государственные внебюджетные фонды в соответствующие адреса и в установленные сроки
	Разрабатывать формы налоговых регистров,

внутренние организационно-распорядительные документы, регламентирующие ведение налогового учета и составление налоговой отчетности и отчетности в государственные внебюджетные фонды
	Законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, бухгалтерском учете, в области социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения, а также трудовое, законодательство, законодательство, регулирующее ответственность за нарушения в сфере уплаты налогов и сборов; 

Внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта

Основы информатики и вычислительной техники

	
	ПК 5.2.Способен идентифицировать объекты налогообложения, исчислять налогооблагаемую базу, сумму налога и сбора, а также сумму взносов в государственные внебюджетные фонды
	Организация исчисления и уплаты взносов в государственные внебюджетные фонды, составления соответствующей отчетности

Координация процесса ведения налогового учета, составления налоговой отчетности и отчетности в государственные внебюджетные фонды в экономическом субъекте
	Идентифицировать объекты налогообложения, исчислять налогооблагаемую базу, сумму налога и сбора, а также сумму взносов в государственные внебюджетные фонды
	

	
	ПК 5.3. Владеет методами проверки качества составления регистров налогового учета, налоговой отчетности и отчетности в государственные внебюджетные фонды
	Контроль ведения налогового учета и составления налоговой отчетности и отчетности в государственные внебюджетные фонды в экономическом субъекте
	Владеть методами проверки качества составления регистров налогового учета, налоговой отчетности и отчетности в государственные внебюджетные фонды
	

	Программа направлена на совершенствование следующих общекультурных компетенций: 

- владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей её достижения;
- умеет использовать нормативные правовые документы в своей профессиональной деятельности;

- способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность; 

- способен к саморазвитию, повышению квалификации и профессионального мастерства;

- осознает социальную значимость своей профессиональной деятельности, обладает высокой мотивацией к выполнению трудовых функций;

- владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях.


2. УЧЕБНЫЙ ПЛАН

	Цель:
	Повышение квалификации специалистов, имеющих высшее или среднее профессиональное образование с целью освоения и совершенствования ими профессиональных компетенций, а также совершенствования общекультурных компетенций для  дальнейшей профессиональной деятельности в сфере ведения бухгалтерского учета коммерческой организации (предприятия) и формирования документированной систематизированной информации об объектах бухгалтерского учета в соответствии с законодательством Российской Федерации.


	Категория слушателей:
	Граждане, имеющие 

	
	- высшее образование по направлению подготовки «Экономика и управление» (код ОКСО — 080000) и опыт практической работы, связанной с ведением бухгалтерского учета, составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности либо с аудиторской деятельностью не менее 3 лет из последних 5 календарных лет по профессии, относящейся к базовым группам «руководители финансово-экономических и административных подразделений (служб)» (код ОКЗ — 1231) и «бухгалтеры и специалисты по финансам и кредитам» (код ОКЗ — 2411), или

- высшее образование и дополнительное профессиональное образование (программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки) в области ведения бухгалтерского учета, составления бухгалтерской (финансовой) отчетности либо аудита, а также опыт практической работы, связанной с ведением бухгалтерского учета, составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности либо с аудиторской деятельностью не менее 3 лет из последних 5 календарных лет по профессии, относящейся к базовым группам «руководители финансово-экономических и административных подразделений (служб)» (код ОКЗ — 1231) и «бухгалтеры и специалисты по финансам и кредитам» (код ОКЗ — 2411), или

- среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Экономика и управление» (код ОКСО — 080000) и опыт практической работы, связанной с ведением бухгалтерского учета, составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности либо с аудиторской деятельностью не менее 5 лет из последних 7 календарных лет по профессии, относящейся к базовым группам «руководители финансово-экономических и административных подразделений (служб)» (код ОКЗ — 1231) и «бухгалтеры и специалисты по финансам и кредитам» (код ОКЗ — 2411), или

- среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование (программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки) в области ведения бухгалтерского учета, составления бухгалтерской (финансовой) отчетности либо аудита, а также опыт практической работы, связанной с ведением бухгалтерского учета, составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности либо с аудиторской деятельностью не менее 5 лет из последних 7 календарных лет по профессии, относящейся к базовым группам «руководители финансово-экономических и административных подразделений (служб)» (код ОКЗ — 1231) и «бухгалтеры и специалисты по финансам и кредитам» (код ОКЗ — 2411)

	Срок обучения:
	120 час, 2 месяца

	Форма обучения
	Очная

	Режим занятий:
	4 часа в день, 3 раза в неделю 


	№
	Наименование разделов и дисциплин
	Всего, час.
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	аудиторные
	само-
	

	
	
	
	лекции


	семинары,

практич.

занятия
	подготовка
	

	1.
	Бухгалтерский учет, бухгалтерская (финансовая) отчетность
	68
	32
	20


	16
	

	2
	Правовое регулирование предпринимательской деятельности
	16
	8
	6
	2
	

	3
	Налогообложение
	16
	8
	6
	2
	

	4
	Основы аудита и этика
	4
	2
	-
	2
	

	5
	Основы информатики и вычислительной техники
	16
	4
	4
	8
	

	
	Итоговая аттестация
	4
	4
	4
	
	Экзамен 

	
	
	
	
	
	
	Квалификационный экзамен

в ИПБ России

	
	Итого:
	120
	54
	36
	30
	


3. КАЛЕНДАРНЫЙ ГРАФИК УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
1. Учебный год: календарный год (круглогодичное обучение)

Продолжительность обучения: 120 часов
Количество учебных дней в неделю*:  3 дня (продолжительность обучения 2 месяца) 

Форма организации образовательного процесса: Очная

по мере комплектования учебных групп

	Количество учебных дней в неделю 
	3 дня

	Начало учебных занятий:
	18.30

	Окончание учебных занятий:
	21.40


Продолжительность академического часа: 45 минут 
Продолжительность занятия 4 академических часа
Продолжительность перерывов: 
при продолжительности занятия 4 академических часа 1 перерыв - 10 минут;

График занятий: 3 дня в неделю по 4 академических часа
	1 месяц
	2 месяц

	1-я неделя
	2-я неделя
	3-я неделя
	4-я неделя
	5-я неделя
	6-я неделя
	7-я неделя
	8-я неделя

	пн/

вт
	ср/

чт
	пт/

сб
	пн/

вт
	ср/

чт
	пт/

сб
	пн/

вт
	ср/

чт
	пт/

сб
	пн/

вт
	ср/

чт
	пт/

сб
	пн/

вт
	ср/

чт
	пт/

сб
	пн/

вт
	ср/

чт
	пт/

сб
	пн/

вт
	ср/

чт
	пт/

сб
	пн/

вт
	ср/

чт
	пт/

сб

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	3 месяц
	

	9-я неделя
	10-я неделя
	
	
	
	
	
	

	пн/

вт
	ср/

чт
	пт/

сб
	пн/

вт
	ср/

чт
	пт/

сб
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Теоретическое обучение  -  4 академических часа

	
	Практические занятия -  4 академических часа

	
	Итоговая аттестация


*Конкретные дни недели определяются до начала формирования учебной группы и могут изменяться по согласованию с учащимися и ППС во время учебного процесса

2. Учебный год: календарный год (круглогодичное обучение)

Продолжительность обучения: 120 часов
Количество учебных дней в неделю*:  2-3 дня (продолжительность обучения 2 месяца) 

Форма организации образовательного процесса: Очная

по мере комплектования учебных групп

	Количество учебных дней в неделю 
	2-3 дня
	2-3 дня

	Начало учебных занятий:
	10.00
	10.00

	Окончание учебных занятий:
	15.00
	16.40


Продолжительность академического часа: 45 минут 
Продолжительность занятия 6-8 академических часа

Продолжительность перерывов: 
при продолжительности занятия 4 академических часа 1 перерыв - 10 минут; при продолжительности занятий 6 академических часов 2 перерыва - 10 и 20 минут; при продолжительности занятий 8 академических часов 2 перерыва - по 10 минут и 1 перерыв 20 минут.
График занятий: 2-3 дня в неделю по 6-8 академических часов
	1 месяц
	2 месяц

	1-я неделя
	2-я неделя
	3-я неделя
	4-я неделя
	5-я неделя
	6-я неделя
	7-я неделя
	8-я неделя

	2-3 раза в неделю
	2-3 раза в неделю
	2-3 раза в неделю
	2-3 раза в неделю
	2-3 раза в неделю
	2-3 раза в неделю
	2-3 раза в неделю
	2-3 раза в неделю

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	3 месяц
	

	9-я неделя
	10-я неделя
	
	
	
	
	
	

	2-3 раза в неделю
	2-3 раза в неделю
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Теоретическое обучение  -  6-8 академических часов

	
	Практические занятия -  6-8  академических часов

	
	Итоговая аттестация


*Конкретные дни недели определяются до начала формирования учебной группы и могут изменяться по согласованию с учащимися и ППС во время учебного процесса

3. Учебный год: календарный год (круглогодичное обучение)

Продолжительность обучения: 120 часов
Количество учебных дней в неделю*:  2 дня (продолжительность обучения 2 месяца) 

Форма организации образовательного процесса: Очная

по мере комплектования учебных групп

	Количество учебных дней в неделю 
	2 дня

	Начало учебных занятий:
	18.30
	10.00

	Окончание учебных занятий:
	21.40
	16.40


Продолжительность академического часа: 45 минут 
Продолжительность занятия 4 академических часа или 8 академических часов
Продолжительность перерывов: при продолжительности занятия 4 академических часа 1 перерыв - 10 минут; при продолжительности занятий 6 академических часов 2 перерыва - 10 и 20 минут; при продолжительности занятий 8 академических часов 2 перерыва - по 10 минут и 1 перерыв 20 минут.
График занятий: 2 дня в неделю по 4 - 8 академических часов
	1 месяц
	2 месяц

	1-я неделя
	2-я неделя
	3-я неделя
	4-я неделя
	5-я неделя
	6-я неделя
	7-я неделя
	8-я неделя

	1 

будний день
	1 выходной день
	1 

будний день
	1 выходной день
	1 

будний день
	1 выходной день
	1 

будний день
	1 выходной день
	1 

будний день
	1 выходной день
	1 

будний день
	1 выходной день
	1 

будний день
	1 выходной день
	1 

будний день
	1 выходной день

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	3 месяц
	

	9-я неделя
	10-я неделя
	
	
	
	
	
	

	1 

будний день
	1 выходной день
	1 

будний день
	1 выходной день
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Теоретическое обучение  -  4, 8  академических часов

	
	Практические занятия -  4, 8 академических часов

	
	Итоговая аттестация


*Конкретные дни недели определяются до начала формирования учебной группы и могут изменяться по согласованию с учащимися и ППС во время учебного процесса
4. УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА 
Раздел 1. «Бухгалтерский учет»
Подраздел 1. Бухгалтерский учет в Российской Федерации
Тема 1. Концептуальные и законодательные основы бухгалтерского учета в Российской Федерации 
1.1. Единая система учета и отчетности в Российской Федерации. 

Общая характеристика (обязательность ведения учета, цель, пользователи информации, учетные документы и измерители, использование двойной записи, периодичность составления отчетности и др.): оперативно-технический учет, официальный статистический учет, бухгалтерский учет, налоговый учет. 

1.2. Концептуальные основы бухгалтерского учета в Российской Федерации. 

Концепция бухгалтерского учета в рыночной экономике России: основные направления развития бухгалтерского учета и отчетности, содержание и требования к информации, формируемой в бухгалтерском учете, состав информации, формируемой  вбухгалтерском учете для внешних пользователей, критерии признания активов, обязательств, доходов и расходов, оценка активов, обязательств, доходов и расходов. 

1.3. Законодательные основы Российской Федерации о бухгалтерском учете: 

1.3.1. Закон Российской Федерации «О бухгалтерском учете»: сфера действия закона, законодательство о бухгалтерском учете, общие требования к бухгалтерскому учету (объекты бухгалтерского учета, обязанность ведения бухгалтерского учета, организация ведения бухгалтерского учета, учетная политика), этапы бухгалтерского учета (принятие к учету первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни (ФХЖ) организации, денежное измерение объектов бухгалтерского учета и текущая группировка ФХЖ, итоговое обобщение ФХЖ, составление бухгалтерской (финансовой) отчетности), основной бухгалтерский инструментарий (формы первичных учетных документов, валюта Российской Федерации, счета бухгалтерского учета, простая и двойная запись, регистры бухгалтерского учета, инвентаризация), внутренний контроль, хранение документов бухгалтерского учета; 

1.3.2. Нормативные правовые акты Министерства финансов России (цели, сфера применения, особенности применения отдельными экономическими субъектами, область регулирования). 

Тема 2. Учетная политика - модель бухгалтерского учета в конкретной организации 
2.1. Основы формирования учетной политики (допущения, требования), оформление, последовательность применения, изменения в учетной политике. 

2.2. Реализация требований учетной политики в процессе формирования информации в системе бухгалтерского учета: учетные операции (трудовые действия) и необходимые умения для их выполнения. 

Подраздел 2. Федеральные правила (нормы) формирования в бухгалтерском учете информации об объектах учета 
Тема 3. Основные средства 
3.1. Основные аспекты формирования в бухгалтерском учете информации о затратах организации в приобретение земельных участков и объектов природопользования, отдельных объектов основных средств, а также в строительство объектов основных средств подрядным и (или) хозяйственным способом: 

типовые ФХЖ и соответствующие им первичные учетные документы, состав затрат и денежное измерение вложений, типовая корреспонденция счетов, требования, предъявляемые к синтетическому и аналитическому учету, особенности проведения инвентаризации и оформления ее результатов. 

3.2. Основные аспекты формирования в бухгалтерском учете информации об основных средствах организации: 

условия признания активов в качестве основных средств, первоначальная и последующая оценки объектов учета, капитализация затрат по займам, при признании оценочных обязательств, амортизация, изменение оценочных значений, затраты на восстановление, прекращение признания, учетная политика, типовая корреспонденция счетов бухгалтерского учета. 

Тема 4. Доходные вложения в материальные ценности 
Особенности бухгалтерского учета доходных вложений в материальные ценности: типовые ФХЖ с указанными активами и соответствующие им первичные учетные документы, типовая корреспонденция счетов бухгалтерского учета, требования, предъявляемые к синтетическому и аналитическому учету, особенности проведения инвентаризации и оформления ее результатов. 

Тема 5. Нематериальные активы 
5.1. Основные аспекты формирования в бухгалтерском учете информации о затратах организации в приобретение (создание) нематериальных активов: 

типовые ФХЖ и соответствующие им первичные учетные документы, состав затрат и денежное измерение вложений, типовая корреспонденция счетов бухгалтерского учета, требования, предъявляемые к синтетическому и аналитическому учету. 

5.2. Основные аспекты формирования в бухгалтерском учете информации о нематериальных активах организации: 

признание нематериальных активов, первоначальная и последующая оценки объектов учета, обесценение, амортизация, изменение оценочных значений, прекращение признания, учет операций, связанных с предоставлением (получением) праваиспользования нематериальных активов, деловая репутация, учетная политика, типовая корреспонденция счетов бухгалтерского учета. 

Тема 6. Научно-исследовательские, опытно – конструкторские и технологические работы (НИОКР) 
6.1. Основные аспекты формирования в бухгалтерском учете информации о затратах организации на выполнение НИОКР: 

типовые ФХЖ и соответствующие им первичные учетные документы, признание затрат, их состав и денежное измерение вложений, типовая корреспонденция счетов бухгалтерского учета, требования, предъявляемые к синтетическому и аналитическому учету. 

6.2. Основные аспекты формирования в бухгалтерском учете информации о результатах НИОКР: 

квалификация активов, учитываемых в составе результатов исследований и разработок, условия признания расходов по НИОКР, способы списания расходов по НИОКР, изменение оценочных значений, прекращение признания, учетная политика, типовая корреспонденция счетов бухгалтерского учета. 

Тема 7. Материально-производственные запасы (МПЗ): 
Основные аспекты формирования в бухгалтерском учете информации о МПЗ: 

квалификация активов в качестве МПЗ, оценка при признании, методы определения себестоимости запасов, обесценение, учетная политика, типовая корреспонденция счетов бухгалтерского учета. 

Тема 8. Финансовые вложения 
Основные аспекты формирования в бухгалтерском учете информации о финансовых вложениях: 

условия признания финансовых вложений, первоначальная и последующая оценки, выбытие, доходы и расходы, обесценение, учетная политика, типовая корреспонденция счетов бухгалтерского учета. 

Тема 9. Денежные средства и денежные эквивалентыОсновные аспекты формирования в бухгалтерском учете информации о денежных средствах и денежных эквивалентах (касса, расчетные и валютные счета, прочие денежные средства, денежные эквиваленты): 

типовые операции и соответствующие им первичные учетные документы, требования к проведению операций, типовая корреспонденция счетов бухгалтерского учета, требования к синтетическому и аналитическому учету, особенности проведения инвентаризации и оформления ее результатов. 

Тема 10. Дебиторская задолженность, обязательства 
10.1. Общие аспекты формирования в бухгалтерском учете информации: 

объекты учета, признание, погашение, списание, оценка, типовая корреспонденция счетов бухгалтерского учета, требования к синтетическому и аналитическому учету, особенности проведения инвентаризации и оформления ее результатов. 

10.2. Особенности ведения бухгалтерского учета: 

10.2.1. расчетов с поставщиками и подрядчиками, в том числе по неотфактурованным поставкам, авансам, векселям, выданным в обеспечение обязательств, коммерческому кредиту, недостачам и потерям от порчи ценностей; 

10.2.2. расчетов с покупателями и заказчиками, в том числе по авансам, векселям, полученным в обеспечение долга, коммерческому кредиту, сомнительным долгам; 

10.2.3. расчетов по займам и кредитам, в том числе в части расходов по их обслуживанию; 

10.2.4. расчетов c бюджетом по налогу на добавленную стоимость (НДС), в том числе: 

- применяемые первичные учетные документы и регистры аналитического учета (счет-фактура, книги покупок и продаж), 

- по операциям приобретения товаров, работ, услуг, реализации продукции (товаров, работ, услуг) и прочих активов, получения (выдачи) авансов (предоплат), вкладов в уставный капитал, безвозмездной передачи товаров (работ, услуг), экспорта (импорта) товаров (работ, услуг); 

10.2.5. расчетов по налогу на прибыль, в том числе отложенных налоговых активов и обязательств; 

10.2.6. расчетов по прочим налогам и сборам (налогу на доходы физических лиц, 

земельному налогу, налогу на имущество, транспортному налогу, госпошлине); 

10.2.7. расчетов по страховым взносам в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования; 

10.2.8. расчетов с персоналом по оплате труда, подотчетным суммам, прочим операциям, депонированным суммам; 

10.2.9. расчетов с учредителями по вкладам в уставный капитал, выплате доходов; 

10.2.10. расчетов с разными дебиторами и кредиторами по имущественному и личному страхованию, претензиям, причитающимся дивидендам и другим доходам, депонированным суммам; 

10.2.11. внутрихозяйственных расчетов. 

Тема 11. Капитал 
Основные аспекты формирования в бухгалтерском учете информации о капитале организации: 

определение капитала, составные части капитала (уставный капитал и накопленная прибыль), типовые ФХЖ и соответствующие им первичные учетные документы, типовая корреспонденция счетов бухгалтерского учета, требования, предъявляемые к синтетическому и аналитическому учету. 

Тема 12. Затраты, доходы и расходы, финансовый результат отчетного года 
12.1. Основные аспекты формирования в бухгалтерском учете информации о затратах на производство продукции, продажу товаров, выполнение работ и оказание услуг: 

затраты (определение, классификация, распределение), учетная политика (методы учетазатрат на производство и калькулирования себестоимости продукции, оценка незавершенного производства, учет по элементам, регистры синтетического и аналитического учета, порядок проведения инвентаризации и др.), типовая корреспонденция счетов бухгалтерского учета. 

12.2. Основные аспекты формирования в бухгалтерском учете информации о доходах и расходах, финансовом результате отчетного года: 

классификация доходов и расходов, их денежное измерение, условия признания, учетная политика, типовая корреспонденция счетов бухгалтерского учета. Тема 13. Объекты учета, информация о которых обобщается на забалансовых счетах (статьях) 
Основные аспекты формирования в бухгалтерском учете информации о забалансовых счетах (статьях): 

типовые ФХЖ и соответствующие им первичные учетные документы, особенности текущей группировки и итогового обобщения ФХЖ, оценка объектов и требования к ведению бухгалтерского учета, особенности проведения инвентаризации и оформления ее результатов. 

Тема 14. Оценочные обязательства, условные обязательства и условные активы 
14.1.Основные аспекты формирования в бухгалтерском учете информации об оценочных обязательствах: квалификация, условия возникновения, признание, определение и изменение величины оценочного обязательства, списание, применение правил признания и оценки в отношении предстоящей реструктуризации, убытков, учетная политика, типовая корреспонденция счетов бухгалтерского учета. 

14.2. Основные аспекты формирования в бухгалтерском учете информации об условных обязательствах и условных активах: квалификация, связь оценочных и условных обязательств, обобщение информации. 

Подраздел 3. Бухгалтерский учет отдельных операций 
Тема 15. Пересчет в рубли выраженной в иностранной валюте стоимости активов и обязательств 
Основные аспекты формирования в бухгалтерском учете информации о влиянии изменений валютных курсов: 

основные понятия, операции в иностранной валюте, пересчет на дату совершения операции, последующий пересчет, учет курсовой разницы, учетная политика, типовая корреспонденция счетов бухгалтерского учета. 

Тема 16. Исправление ошибок в бухгалтерском учете 
16.1. Ошибки в бухгалтерском учете и в бухгалтерской (финансовой) отчетности: причины возникновения, случаи, не признаваемые ошибками, существенность ошибки. 

16.2. Порядок исправления ошибок, первичные учетные документы, типовая корреспонденция счетов бухгалтерского учета. 

Раздел «Правовое регулирование предпринимательской деятельности» 
Подраздел 1. Общие положения 
Тема 1. Публичное и частное право 
Предмет и метод правового регулирования. Отрасли материального и процессуального права. Принципы публичного и частного права. Диспозитивные и императивные нормы. Норма права и нормативный акт. Система нормативных актов. Действие нормативных актов во времени, в пространстве и по кругу лиц. Аналогия права и закона. Нормы международного права и международные договоры. Обычаи. Законодательство, регулирующее предпринимательскую деятельность в Российской Федерации. 

Тема 2. Юридическая ответственность 
Понятие, основания, виды. Административная и уголовная ответственность за правонарушения в сфере предпринимательства. Особенности гражданско-правовой ответственности за нарушение обязательств. Долевая, солидарная, субсидиарная ответственность. Убытки, компенсация морального вреда. 

Тема 3. Понятие и признаки предпринимательской деятельности 
Дифференциация видов предпринимательской деятельности. Особенности осуществления предпринимательской деятельности. Регистрация субъектов предпринимательской деятельности: юридических лиц и индивидуальных предпринимателей. Риск при осуществлении предпринимательской деятельности. Особенности гражданско-правовой ответственности при осуществлении предпринимательской деятельности. Защита прав предпринимателя при осуществлении государственного контроля и надзора. 

Тема 4. Субъекты предпринимательской деятельности 
Понятие и признаки юридического лица. Виды юридических лиц (коммерческие и некоммерческие; корпоративные и унитарные). Права учредителей (участников) на имущество юридического лица. Уставный капитал: экономическая и юридическая природа. Наименование, место нахождения и адрес юридического лица. Филиалы и представительства юридического лица. Прекращение юридического лица (ликвидация, реорганизация). Индивидуальные предприниматели: особенности правового положения. 

Тема 5. Объекты прав предпринимателя 
Вещи: недвижимые и движимые. Денежные средства: наличные и безналичные. Предприятие как имущественный комплекс. Ценные бумаги: документарные и бездокументарные. Имущественные права. Результаты работ и оказание услуг. Охраняемые результаты интеллектуальной деятельности и средства индивидуализации («интеллектуальная собственность»). Служебная и коммерческая тайна. Нематериальные блага. Деловая репутация. 

Тема 6. Формы государственного регулирования и контроля 
6.1. Регистрация субъектов предпринимательской деятельности. Государственная регистрация прав на имущество, ограничений таких прав и обременений имущества. Государственная регистрация недвижимости. Лицензирование отдельных видов деятельности. Государственные меры противодействия коррупции. Налоговый, валютный и таможенный контроль. Государственное регулирование торговой деятельности. Осуществление внешнеторговой деятельности. 

6.2. Участие государственных и муниципальных образований в отношениях, регулируемых гражданским законодательством. Ответственность государственных и муниципальных образований по своим обязательствам. Контрактная система закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд. 

Подраздел 2. Основы Правового регулирования трудовых отношений 
Тема 7. Трудовой договор 
7.1. Основания возникновения трудовых отношений. Запрещение принудительного труда и дискриминации в сфере труда. Запрет заключения гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем. Коллективный договор. Возможность установления в коллективном договоре с учетом финансово-экономического положения работодателя льгот и преимуществ для работников. 

7.2. Понятие и стороны трудового договора. Основные права и обязанности работника и работодателя. Содержание трудового договора: обязательные и дополнительные условия трудового договора. Срок трудового договора. Основания заключения трудового договора на определенный срок. Совместительство и совмещение. Вступление трудового договора в силу. Фактическое допущение работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя. Аннулирование трудового договора. 

7.3. Испытание при приеме на работу и его результат. Перевод и перемещение. Основания временного перевода на другую работу. Основания и порядок отстранения от работы. Основания и порядок оформления прекращения трудового договора. 

Тема 8. Рабочее время и время отдыха 
8.1. Нормальная продолжительность рабочего времени. Сокращенная продолжительность рабочего времени. Неполное рабочее время. Продолжительность ежедневной работы (смены). Продолжительность работы накануне нерабочих праздничных и выходных дней. Работа в ночное время. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени. Сверхурочная работа. 

8.2. Режим рабочего времени. Ненормированный рабочий день. Работа в режиме гибкого рабочего времени. Сменная работа. Суммированный учет рабочего времени. Разделение рабочего дня на части. 

8.3. Время отдыха. Перерывы в работе. Выходные и нерабочие праздничные дни. Отпуска. Ежегодные оплачиваемые отпуска. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. Исчисление продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков. Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодные оплачиваемые отпуска. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией. Реализация права на отпуск при увольнении работника. Отпуск без сохранения заработной платы. 

Тема 9. Оплата труда 
9.1. Основные государственные гарантии по оплате труда работников. Понятие заработной платы (оплаты труда работника), тарифной ставки, оклада (должностного оклада), базового оклада (базового должностного оклада), базовой ставки заработной платы. Формы оплаты труда. Доля заработной платы, выплачиваемой в неденежной форме. 

9.2. Установление минимального размера оплаты труда. Установление размера минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации. Установление работнику заработной платы трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы. Ограничение удержаний из заработной платы. Ограничение размера удержаний из заработной платы. Исчисление средней заработной платы. Сроки расчета при увольнении. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику. 

9.3. Условия оплаты труда руководителей организаций, их заместителей, главных бухгалтеров и заключающих трудовой договор членов коллегиальных исполнительных органов организаций. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Оплата труда при выполнении работ различной квалификации. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Оплата сверхурочной работы. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни. Оплата труда в ночное время. Оплата труда при невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей. Оплата труда при изготовлении продукции, оказавшейся браком. Оплата времени простоя. Оплата труда при освоении новых производств (продукции). 

Тема 10. Гарантии и компенсации 
Случаи предоставления гарантий и компенсаций за счет работодателя: 

· при направлении в служебные командировки; 

· при переезде на работу в другую местность; 

· при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

· при совмещении работы с получением образования; 

· при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

· при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

· в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

· в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника; 

· в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
Тема 11. Материальная ответственность сторон трудового договора 
11.1. Обязанность стороны трудового договора возместить ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора. Условия наступления материальной ответственности стороны трудового договора. Материальная ответственность работодателя за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику. Возмещение морального вреда, причиненного работнику. 

11.2. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю. Материальная ответственность работника в размере прямого действительного ущерба. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника. Ограничение материальной ответственности работника размером среднего заработка. Случаи полной материальной ответственности. Письменные договоры о полной материальной ответственности работников. Коллективная (бригадная) материальная ответственность за причинение ущерба. Определение размера причиненного ущерба. Порядок взыскания ущерба. Снижение органом по рассмотрению трудовых споров размера ущерба, подлежащего взысканию с работника. 

Тема 12. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников 
12.1. Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями. 

12.2. Особенности регулирования труда руководителя организации и членов коллегиального исполнительного органа организации. 

12.3. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству. 

12.4. Особенности регулирования труда работников, заключивших трудовой договор на 

срок до двух месяцев. 

12.5. Особенности регулирования труда работников, работающих у работодателей - физических лиц. 

12.6. Особенности регулирования труда надомников. 

12.7. Особенности регулирования труда дистанционных работников. 

12.8. Особенности регулирования труда работников, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства. 

Раздел «Налогообложение» 
Подраздел 1. Налоговая система Российской Федерации 
Тема 1. Система налогов и сборов в Российской Федерации. 
1.1. Классификация налогов и сборов: федеральные, региональные и местные налоги. Общие условия установления налогов и сборов. 

1.2. Участники отношений, регулируемых законодательством о налогах и сборах: налогоплательщики; права и обязанности налогоплательщиков; обеспечение и защита прав налогоплательщиков; обособленные подразделения налогоплательщиков; представительство в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах; налоговые агенты; права и обязанности налоговых агентов; виды налогов, обязанность по уплате которых может быть возложена на налоговых агентов. 

Подраздел 2. Налоговое администрирование и налоговый контроль 
Тема 2. Участники налоговых правоотношений 
2.1. Налоговые органы; права и обязанности налоговых органов; обязанности должностных лиц налоговых органов. 

2.2. Таможенные органы; полномочия таможенных органов и обязанности должностных лиц таможенных органов. 

2.3. Ответственность налоговых органов, таможенных органов, а также их должностных лиц. 

Подраздел  3. Федеральные налоги и взносы 
Тема 3. Налог на доходы физических лиц 
3.1. Налогоплательщики. Доходы из источников в Российской Федерации и доходы от источника за пределами Российской Федерации. 

3.2. Объект налогообложения. Доходы, не подлежащие налогообложению. 

3.3. Налоговая база. Особенности определения налоговой базы при получении дохода в натуральной форме, в виде материальной выгоды, от долевого участия в организациях. 

3.4. Налоговые вычеты и порядок их предоставления: стандартные, социальные и имущественные вычеты. 

3.5. Налоговый период; дата фактического получения дохода; налоговые ставки; порядок исчисления и уплаты налога. 

3.6. Обязанность налоговых агентов по ведению учета доходов, полученных от 
них физическими лицами в налоговом периоде, предоставленных физическим лицам налоговых вычетов, исчисленных и удержанных налогов в регистрах налогового учета, разрабатываемых самостоятельно. 

3.7. Порядок исчисления и уплаты налога в отношении отдельных видов доходов. 

3.8. Декларирование доходов физическими лицами. 

3.9. Порядок взыскания и возврата налога. 

Тема 4. Страховые взносы
4.1. Органы контроля за уплатой страховых взносов, их права и обязанности. 

4.2. Плательщики страховых взносов и особенности их учета. 

4.3. Объект обложения страховыми взносами для плательщиков страховых взносов, производящих выплаты и иные вознаграждения физическим лицам. База для начисления страховых взносов для плательщиков страховых взносов, производящих выплаты и иные вознаграждения физическим лицам. Суммы, не подлежащие обложению страховыми взносами для плательщиков страховых взносов, производящих выплаты и иные вознаграждения физическим лицам. 

4.4. Расчетный и отчетный периоды. 

4.5. Определение даты осуществления выплат и иных вознаграждений. 

4.6. Тарифы страховых взносов: основные и льготные. 

4.7. Порядок исчисления, порядок и сроки уплаты страховых взносов плательщиками страховых взносов, производящими выплаты и иные вознаграждения физическим лицам. 

4.8. Порядок взыскания недоимки и списания безнадежных долгов по страховым взносам. 

4.9. Пени. Зачет или возврат сумм излишне уплаченных или излишне взысканных страховых взносов, пеней и штрафов. 

4.10. Права и обязанности плательщиков страховых взносов и органов контроля за уплатой страховых взносов. 

4.11. Контроль за уплатой страховых взносов. Камеральная проверка. Выездная проверка. Оформление результатов проверки. 

4.12. Нарушения законодательства РФ о страховых взносах и ответственность за их совершение. 

4.13. Порядок обжалования актов органа контроля за уплатой страховых взносов и действия (бездействия) его должностных лиц. 

Раздел «Основы аудита и этика» 
Тема 1.  Профессиональные ценности и этика 
1.1. Основы профессиональной этики бухгалтера. Этика в бухгалтерской профессии. Кодекс этики профессиональных бухгалтеров и аудиторов России — членов ИПБ России и его взаимосвязь Кодексом этики МФБ (общие понятия).
1.2. Основные принципы этики и концептуальный подход к их соблюдению. Основные принципы этики. Концептуальный подход к соблюдению основных принципов этики. Угрозы основным принципам этики и меры предосторожности. Разрешение этических конфликтов. 

1.3. Применение концептуального подхода к соблюдению основных принципов этики профессиональными бухгалтерами, работающими в организациях. Общие положения. Потенциальные конфликты. Подготовка и представление информации. Профессиональная компетентность. Финансовая заинтересованность. Вознаграждение (поощрение). 
Раздел «Основы информатики и вычислительной техники» 
Тема 1. Экономические информационные системы (ЭИС) 
1.1.Экономические информационные системы (ЭИС): общая характеристика и классификация. Понятие информации (экономической информации), ее систематизация, свойства и подходы к измерению. Структурные единицы экономической информации. Оценка экономической информации. Понятие информационного обеспечения ЭИС, его состав и структура. Внемашинное и внутримашинное информационное обеспечение. Классификация и кодирование экономической информации: роль и виды классификаторов экономической информации; назначение и способы кодирования экономической информации. 

1.2. Архитектура, состав и структурные элементы ЭИС. Функциональные и обеспечивающие подсистемы. Понятие информационных технологий, виды информационных технологий, тенденции их развития. Понятие технологического процесса обработки информации в ЭИС. Классификация и виды технологических процессов. Процедуры и типовые технологические процессы обработки информации в ЭИС. Централизованная, децентрализованная и распределенная обработка данных. Технология облачных вычислений. Режимы обработки информации и электронного документооборота в локальных и глобальных сетях. Понятия базы данных, модели данных, системы управления базами данных. Виды моделей данных и способы их представления. Реляционный подход к организации баз данных. Хранилище данных» (Data Warehouse) и его использование в корпоративных системах. 

1.3. Понятие интеллектуальной информационной системы. Интеллектуальные информационные технологии: классификация, становление и развитие. Программно-технологический инструментарий интеллектуального анализа данных (Data Mining) в бизнесе. OLAP-технология и многомерные модели данных. Архитектура OLAP-систем. OLAP как вид генератора отчетов. 

Тема 2. Информационные системы бухгалтерского учета (ИСБУ) 
2.1. Основы построения бухгалтерских информационных систем. 

2.2. Роль и место учетной информации в информационной системе управления предприятием. Понятие бухгалтерской информационной системы (ИС) и ее состав. Принципы и особенности построения бухгалтерских ИС. Компьютерная форма бухгалтерского учета. Принципы построения ИСБУ на крупных предприятиях и предприятиях малого и среднего бизнеса. 

2.3. Подходы к классификации бухгалтерских информационных систем. Основные классы бухгалтерских информационных систем. Сравнительные характеристики тиражируемых бухгалтерских ИС. Критерии выбора ИС бухгалтерского учета. 

2.4. Модель системы счетов как основа бухгалтерской информационной системы. Организация синтетического учета в бухгалтерских ИС. Компьютерный план счетов. Характеристики счетов. Способы организации аналитического учета в бухгалтерских ИС. Организация связи синтетических и аналитических счетов. 

2.5. Документирование хозяйственных операций и формирование информационной базы учета в бухгалтерских ИС. Схемы документооборота, реализуемые в бухгалтерских ИС, способы организации работы с первичными документами. Массив бухгалтерских записей о хозяйственных операциях. Компьютерный журнал учета хозяйственных операций и формы его организации в бухгалтерских ИС. Способы регистрации записей о хозяйственных операциях. Обобщение учетных данных в течение отчетного периода. 

2.6. Перспективы развития ИС бухгалтерского учета в свете общих тенденций развития и совершенствования информационных технологий. Возможности аналитической обработки информации в бухгалтерских ИС. Применение Интернет-технологий в бухгалтерских информационных системах. ИСБУ как облачный сервис. 
2.7. Жизненный цикл бухгалтерских ИС и его стадии. Предпроектное обследование организации, приобретение или создание бухгалтерской ИС. Характеристика этапа ввода в эксплуатацию бухгалтерских ИС. Первоначальная настройка ИСБУ, первоначальное заполнение нормативно-справочной информации, ввод начальных остатков. 
2.8. Понятие результатной информации. Формирование отчетов в бухгалтерских ИС. Виды и характеристика стандартных отчетов по синтетическому и аналитическому учету  в ИС бухгалтерского учета. Технология составления регламентированной отчетности. Формирование нерегламентированных отчетов. 
Тема 3. Электронный документооборот 
3.1. Понятие, структура, классификация, форматы файлов электронных документов. Структурные элементы электронного документа. Шифрование информации. Основные понятия криптографии. Электронная цифровая подпись (ЭЦП). 

3.2. Технические возможности современных систем электронного документооборота. Характеристика и виды систем электронного документооборота (СЭД). Внедрение СЭД в организации. 

3.3. Понятие жизненного цикла документа, распределение ответственности и полномочий по работе с документами. Юридическая значимость электронного документа. Современная нормативная база по работе с электронными документами. Государственные инициативы, связанные с обеспечением официального электронного взаимодействия между государством, населением и бизнесом. Положение о системе межведомственного электронного документооборота. Стандарты в области СЭД. Понятие администрирования СЭД и задачи администраторов. Государственные услуги, предоставляемые населению и организациям через Интернет. Сервис портала государственных и муниципальных услуг. Настройка ЭЦП. 

Тема 4. Справочные правовые системы (СПС) 
4.1. Справочные правовые системы (СПС): место, роль, основные свойства и параметры. Понятия правовой информации и нормативно-правового акта. Условия и порядок вступления нормативно-правовых актов в силу. Общероссийская сеть распространения правовой информации. Проблема полноты информационных банков СПС. Возможные подходы к систематизации и классификации массивов правовой информации. Юридическая обработка правовой информации в СПС. Технологии передачи информации в СПС. 

4.2. Справочная правовая система «Консультант Плюс» 

Основные понятия и принципы работы с системой. Интерфейс СПС, система меню. Возможности поиска документов: быстрый доступ к часто используемой (справочной) информации; поиск конкретного документа, поиск информации по определенной теме. Возможности сквозного поиска в едином информационном массиве. Локальный поиск в разделах. 

Поиск документа по его реквизитам с использованием Карточки поиска. Принципы заполнения реквизитов документа в полях Карточки поиска. Приемы поиска документа по его точным реквизитам или приблизительным сведениям. Тематический поиск документов с использованием Правового навигатора. Приемы выбора и уточнения тематик. Возможности задания условий расширенного поиска. Поиск документов с использованием рубрики «Справочная информация». Получение сведений об общих правилах вступления в силу нормативных правовых актов. 

Анализ найденного документа: поиск в тексте требуемых фрагментов, ознакомление с разъяснениями и примечаниями к фрагментам документа, использование оглавления, справки о документе, переходы по ссылкам. Работа со списком документов. Составление подборки документов с помощью единого тематического классификатора (поле «Тематика») и других полей Карточки поиска. Приемы уточнения полученной подборки с использованием поля «Текст документа». Правовой навигатор как инструмент поиска основных документов по правовой проблеме. 

Расстановка закладок в документе, добавление личных комментариев. Возможности сохранения документов. Копирование документов в MS Word. Средства обмена папками и закладками с коллегами. Работа со специально подготовленными формами в формате MS Word и MS Excel. Реализация возможности «Документы на контроле». История запросов. 

Назначение и функциональные возможности СПС «Консультант Плюс». Структура и содержание единого информационного массива. Разделы и информационные банки. Сопровождение СПС. 

Анализ правовой проблемы. Множество связей документа с информационным массивом, типизация связей по важности и типу юридической взаимосвязи. Примечания к тексту документа, информирующие о важнейших связях. Построение всех связей документа с информационным массивом. Наглядное представление связей документа в дереве связей. Технологические особенности поиска информации в разделах «Финансовые консультации», «Комментарии Законодательства», «Судебная практика», «Формы документов», «Законопроекты», «Международные правовые акты», «Правовые акты по здравоохранению», «Технические нормы и правила» и др. Информационное наполнение разделов и структура используемых Информационных банков. Информационное наполнение рубрик «Кодексы», «Справочная информация», «Обзоры законодательства», «Пресса и книги», «Новые документы» и др. 

4.3. Справочная правовая система «Гарант» 

Интерфейс и особенности работы в среде СПС «Гарант аэро»: командное меню, панель инструментов, окна, панель навигации, панель задач, история работы, журнал, виды поиска правовой информации. 

Возможности и технология реализации Базового поиска. Поиск документов по реквизитам; правила заполнения Карточки запроса. Поиск по ситуации. 

Работа с документами и их структурными единицами. Поиск в пределах документа. Использование дополнительной информации о документе – юридических комментариев к его фрагментам, аналитических материалов. Заполняемые формы документов в формате MS Word и MS Excel. Установка закладок в документы и включение пользовательских комментариев.
Общая характеристика и основные возможности СПС «Гарант аэро». Структура, содержание и объем информационного массива. Аналитические возможности работы с документами. Использование инструментальных средств и режимов работы СПС – «Машина времени», «Полнотекстовые редакции», «Взаимосвязанные документы», «Похожие судебные решения и комментарии», «Документы на контроле» и др. Работа со списками документов. Сортировка списка. Поиск в активном списке. Фильтрация и редактирование списка. Сохранение документов в личной папке. 

Дополнительные возможности поиска документов: по источнику опубликования, по толковому словарю. Возможности экспорта документов и их обработки.

5. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ
5.1. Методические рекомендации преподавательскому составу

        Изучение программы «Бухгалтерский учет» необходимо организовать в соответствии с перечнем тем учебного плана, которые обязательны для изучения слушателями.

Методические рекомендации по проведению учебных занятий. Особенность преподавания теоретической части программы заключается в широком использовании общедидактических методов обучения, основным из которых должен быть выбран метод устного изложения учебного материала в виде традиционных и проблемных лекций. Все лекции должны быть направлены на фундаментальную подготовку, обеспечивающую дальнейшую практическую направленность обучения слушателей. Поэтому в них основной упор следует делать на трансляцию слушателям специальных знаний, запас которых необходим для решения различных проблем, возникающих как в процессе обучения, так и в будущей практической деятельности в условиях рыночной экономики. 

В процессе лекционных занятий, наряду с методом монологического изложения материала, необходимо использовать метод рассуждающего (проблемного) изложения. Поэтому преподавателю важно на лекциях активно обращаться к аудитории, как в процессе создания проблемных ситуаций и формулировки проблем, так и в поиске путей их разрешения. 

Особенностью преподавания практической части является использование семинарских и практических занятий с применением методов показа, совместного выполнения заданий и упражнений, активного группового взаимодействия. На практических занятиях целесообразно организовывать семинары - дискуссии, деловые игры с разбором конкретных практических ситуаций.

Практические занятия необходимо строить, исходя из потребностей умения решать типовые и творческие задачи будущей профессиональной деятельности, при необходимости с использованием электронно-вычислительной и другой техники.    

Семинарские и практические занятия являются одними из основных видов учебных занятий и предназначены для углубления знаний, полученных при изучении лекционного материала, формирования практических навыков и компетенций:

· в представлении главной цели бухгалтерского учета, функций и задач;

· в использовании основ законодательного и нормативного регулирования бухгалтерского учета для овладения приемами и методами бухгалтерского учета на современном уровне.

Целью проведения семинарских и практических занятий является      углубление теоретических знаний, формирование умений свободно оперировать ими, при​менять теорию к решению практических задач, развитию профессиональных компетенций и творческого профессионального мышления слушателей. В ходе семинарских занятий осуществляется углубленное изучение законодательства в сфере бухгалтерского учета, налогообложения, аудита. В ходе практических занятий слушатели под руководством преподавателя разбирают практические примеры и решают задачи по формированию документированной систематизированной информации об объектах бухгалтерского учета, расчету налогов, формированию финансовых результатов, анализу финансовой отчетности.
Для углубления теоретических знаний следует осуществлять ориентацию слушателей на самостоятельное изучение дополнительной литературы и интернет-ресурсов. 

Для достижения воспитательных целей учебных занятий необходимо в полной мере использовать возможности содержания учебной программы, личный пример педагога, индивидуальный подход к слушателям в образовательном процессе.

Методические рекомендации по контролю успеваемости. 
Текущий контроль уровня усвоения содержания программы рекомендуется проводить в ходе всех видов учебных занятий методами устного и письменного опроса, в процессе выступлений слушателей на семинарских (практических) занятиях.
Итоговая аттестация проводится в форме зачета с выставлением итоговой оценки по программе (зачтено/не зачтено). 
Зачет проводится в форме тестирования. В ходе зачета проверяется степень усвоения материала, умение творчески и последовательно решать поставленные задачи, четко и кратко отвечать на поставленные вопросы, делать конкретные выводы и формулировать обоснованные предложения. Итоговая оценка охватывает проверку достижения всех заявленных целей изучения программы и проводится для контроля уровня понимания слушателями связей между различными ее элементами. При этом проверяется:

- понимают ли слушатели предмет и содержание курса «Бухгалтерский учет»;

- могут ли слушатели применить используемые методы и приемы ведения бухгалтерского учета, расчета налогов, формирования финансовых результатов, составления и анализа отчетности;

- обладают ли они профессиональными компетенциями, знаниями, умениями, практическим опытом, полученными в ходе теоретических и практических занятий для выполнения заявленных видов деятельности.

В ходе итогового контроля акцент делается на проверку способностей слушателей к творческому мышлению и использованию понятийного аппарата программы в решении профессиональных задач.

Критерии оценки учебных достижений слушателей. Качество ответов и решения задач (заданий) оцениваются на “зачтено”, “не зачтено”.

Оценка "зачтено" предполагает, что слушатель:

· владеет основным объемом знаний в рамках программы курса; 

· прочно усвоил основные понятия и категории; 

· способен применять законодательство в сфере бухгалтерского учета и налогообложения в профессиональной деятельности; 

· способен формировать документированную систематизированную информацию об объектах бухгалтерского учета;
· выполнил итоговое тестирование с положительным результатом (не менее 75 %);  

Оценка "не зачтено" предполагает, что слушатель:

· не знает основных понятий, категории и терминов; 

· не вышел за пределы отдельных представлений; 

· не выполнил итоговое тестирование;

· выполнил итоговое тестирование с отрицательным результатом (менее 75 %);

5.2. Методические рекомендации слушателям

Продуктивность усвоения учебного материала во многом определяется интенсивностью и качеством дополнительной самостоятельной работы слушателя. Самостоятельная работа предполагает формирование самостоятельности и инициативы в поиске и приобретении знаний; закрепление знаний и навыков, полученных на всех видах учебных занятий; подготовку к предстоящим занятиям, экзаменам; выполнение заданий промежуточного и итогового контроля.

Умение работать самостоятельно необходимо не только для успешного усвоения содержания учебной программы, но и для дальнейшей самостоятельной деятельности.

Основу самостоятельной работы слушателя составляет работа с учебной и научной литературой. Для работы с текстом целесообразно придерживаться определенной последовательности действий:

 - прочитать весь текст соответствующего раздела (темы) учебного пособия (текст лекции) в быстром темпе (цель такого чтения заключается в том, чтобы создать общее предста​вление об изучаемом (не запоминать, а понять общий смысл прочитанного). 

- прочитать вторично, более медленно, чтобы в ходе чтения понять и запомнить смысл каждой фразы, каждого положения и вопроса в целом.

Для наиболее продуктивного изучения и усвоения материала желательно составить записи: план (схема прочитанного материала, краткий (или подробный) перечень вопросов, отражающих структуру и последовательность материала), конспект (систематизированное, логичное изложение материала источника - развернутый детализированный план, воспроизведение наиболее важных положений и фактов источника, четко и кратко сформулированные (изложенные) основные положения)

Подготовка к семинарскому (практическому) занятию необходима для закрепления и углубления теоретических знаний:
- уяснение задания на самостоятельную работу;

- изучение лекционного материала и рекомендованной литературы;

- выполнение практического задания.

При необходимости следует обращаться за консультацией к преподавателю, перед консультацией, необходимо хорошо продумать вопросы, которые требуют разъяснения.

В процессе семинарского (практического) занятия слушатели под руководством преподавателя более глубоко осмысливают теоретические положения по теме занятия, раскрывают и объясняют основные явления и факты, вырабатывают умения и навыки использовать приобретенные знания для решения практических задач. 
6. ФОРМА АТТЕСТАЦИИ
 Итоговая аттестация проводится в форме зачета с выставлением итоговой оценки по программе (зачтено/не зачтено). 
Зачет проводится в форме тестирования. В ходе зачета проверяется степень усвоения материала, умение творчески и последовательно решать поставленные задачи, четко и кратко отвечать на поставленные вопросы, делать конкретные выводы и формулировать обоснованные предложения. Итоговая оценка охватывает проверку достижения всех заявленных целей изучения программы и проводится для контроля уровня понимания слушателями связей между различными ее элементами. При этом проверяется:

- понимают ли слушатели предмет и содержание курса «Бухгалтерский учет»;

- могут ли слушатели применить используемые методы и приемы ведения бухгалтерского учета и составления отчетности в практических условиях деятельности;

- обладают ли они профессиональными компетенциями, знаниями, умениями, практическим опытом, полученными в ходе теоретических и практических занятий для выполнения заявленных видов деятельности.

В ходе итогового контроля акцент делается на проверку способностей слушателей к творческому мышлению и использованию понятийного аппарата программы в решении профессиональных задач.

Критерии оценки учебных достижений слушателей. Качество ответов и решения задач (заданий) оцениваются на “зачтено”, “не зачтено”.

Оценка "зачтено" предполагает, что слушатель:

· владеет основным объемом знаний в рамках программы курса; 

· прочно усвоил основные понятия и категории; 

· способен применять законодательство в сфере бухгалтерского учета и налогообложения в профессиональной деятельности; 

· способен формировать документированную систематизированную информацию об объектах бухгалтерского учета;
· выполнил итоговое тестирование с положительным результатом (не менее 75 %);  

Оценка "не зачтено" предполагает, что слушатель:

· не знает основных понятий, категории и терминов; 

· не вышел за пределы отдельных представлений; 

· не выполнил итоговое тестирование;
· выполнил итоговое тестирование с отрицательным результатом (менее 75 %);
7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
Контрольные задания для проведения итоговой аттестации:
отдельный файл!
8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Основная литература:
1. Полковский А.Л. Теория бухгалтерского учета. Учебник для бакалавров. Гриф МО РФ. Издательство: Дашков и К°, 2015 – 272 с.

2. Кувшинов М.С. Бухгалтерский учет и анализ. Конспект лекций. Учебное пособие. Издательство: КноРус, 2016 – 272 с.

3. Касьянова Г.Ю. Основные средства. Бухгалтерский и налоговый учет. Учебное пособие. Издательство: Ассоциация бухгалтеров, аудиторов и консультантов (АБАК), 2015 – 336 с.

4. Касьянова Г.Ю. Кассовые и банковские операции с учетом всех изменений в законодательстве. Учебное пособие. Издательство: Ассоциация бухгалтеров, аудиторов и консультантов (АБАК), 2015 – 336 с.

5. Касьянова Г.Ю. Заработная плата. Практическое руководство для бухгалтера. Издательство: Ассоциация бухгалтеров, аудиторов и консультантов (АБАК), 2015 – 800 с.

6. Касьянова Г.Ю. Материалы, готовая продукция, товары. Бухгалтерский и налоговый учет. Учебное пособие. Издательство: Ассоциация бухгалтеров, аудиторов и консультантов (АБАК), 2015 – 512 с.

7. Касьянова Г.Ю. Учетная политика. Бухгалтерская и налоговая. Учебное пособие. Издательство: Ассоциация бухгалтеров, аудиторов и консультантов (АБАК), 2015 – 176 с.

8. Мамрукова О.И. Налоги и налогообложение. Омега-Л, 2015 – 407 с.

9. Касьянова Г.Ю. Отчетность: бухгалтерская, налоговая и статистическая. Учебное пособие. Издательство: Ассоциация бухгалтеров, аудиторов и консультантов (АБАК), 2015 – 464 с.

10. Самсонов Н.Ф., Бурмистрова Л.А. Управление финансами. Финансы предприятий. Учебник. М.: Инфра-М, 2015 - 364 с.
11. Мартынова Р.Ф. Аудит. Руководство для бухгалтеров. Практическое пособие. М.: Омега-Л, 2014 – 222 с.
12. Кеворкова Ж.А., Мамаева Г.Н. Аудит (схемы, таблицы, комментарии). Учебное пособие. М.: Проспект, 2015 – 232 с.
13. Кеворкова Ж.А., Бережной В.И., Мамаева Г.Н. Практический аудит (схемы, таблицы, комментарии). Учебное пособие. М.: Проспект, 2015 – 423 с.
14. Беспалов Ю.Ф., Якушев П.А. Гражданское право в схемах. Учебное пособие. С учетом новой редакции ГК РФ, в том числе Федеральных законов № 142-ФЗ, 302-ФЗ, 367-ФЗ. М.: Проспект, 2015 – 296 с.
15. Буянова М.О., Смирнов О.В. Трудовое право. Учебник для бакалавров. Издательство: РГ-Пресс, 2015 – 496 с.
Дополнительная литература:
1. Касьянова Г.Ю. Учет - 2015. Бухгалтерский и налоговый. Учебное пособие Издательство: Ассоциация бухгалтеров, аудиторов и консультантов (АБАК), 2015 – 968 с.

2. Кондраков Н.П.  Кондраков И.Н.   Бухгалтерский учет.  М.: Инфра-М, 2013, 280 с.  
3. Данилов Д.Б. Бухгалтерский учет. Учебное пособие. – М: ООО «Компания Джи Эм», 2014 – 24 с.

4. Беспалов М.В. Абдукаримов И.Т. Бухгалтерская (финансовая) отчетность коммерческих предприятий. Учебное пособие. М.: Инфра-М, 2013, 192 с. 
5. Снежинская М.В. Соснаускене О.И. Упрощенная система налогообложения. Практическое руководство. М.: Омега-Л, 2014 – 159 с.
6. Орлов С.Н. Внутренний аудит в современной системе корпоративного управления компанией: Практическое пособие. М.: Инфра-М, 2015 – 284 с.
Нормативная литература:

1. Федеральный закон № 402-ФЗ (от 29.07.2018 N 272-ФЗ). Положения по бухгалтерскому учету. Изд. Норматика, 2018, с.175
· Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008) (утверждено приказом Минфина России от 06.10.2008 № 106н, с изменениями от 11.03.2009 № 22н, от 25.10.2010 № 132н, от 08.11.2010 № 144н, от 27.04.2012 № 55н, от 18.12.2012 № 164н) 

· Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного подряда» (ПБУ 2/2008) (утверждено приказом Минфина России от 24.10.2008 № 116н, с изменениями от 23.04.2009 № 35н, от 25.10.2010 № 132н, от 08.11.2010 № 144н, от 27.04.2012 № 55н) 

· Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006) (утверждено приказом Минфина России от 27 ноября 2006 № 154н, с изменениями от 25.12.2007 № 147н, от 25.10.2010 № 132н, от 24.12.2010 № 186н) 

· Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» (ПБУ 4/99) (утверждено приказом Минфина России от 06.07.99 № 43н, с изменениями от 18.09.2006 № 115н, от 08.11.2010 г. № 142н) 

· Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-производственных запасов» (ПБУ 5/01) (утверждено приказом Минфина России от 09.06.2001 № 44н с изменениями от 27.11.2006 № 156н, от 26.03.2007 № 26н, от 25.10.2010 № 132н) 

· Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 6/01) (утверждено приказом Минфина России от 30.03.2001 № 26н, с изменениями от 18.05.2002 № 45н, от 12.12.2005 № 147н, от 18.09.2006 № 116н, от 27.11.2006 № 156н, от 25.10.2010 № 132н, от 24.12.2010 №186н) 

· Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» (ПБУ 7/98) (утверждено приказом Минфина России от 25.11.1998 № 56н, с изменениями от 20.12.2007 № 143н) 

· Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010) (утверждено приказом Минфина России от 13.12.2010 № 167н, с изменениями от 14.02.2012 № 23н, от 27.04.2012 № 55н) 

· Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99) (утверждено приказом Минфина России от 06.05.1999 № 32н, с изменениями от 30.12.1999 № 107н, от 30.03.2001 № 27н, от 18.09.2006 № 116н, от 27.11.2006 № 156н, от 25.10.2010 № 132н, от 08.11.2010 № 144н, от 27.04.2012 № 55н) 

· Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» (ПБУ 10/99) (утверждено приказом Минфина России от 06.05.1999 № 33н, с изменениями от 30.12.1999 № 107н, от 30.03.2001 № 27н, от 18.09.2006№ 116н, от 27.11.2006 № 156н, от 25.10.2010 № 132н, от 08.11.2010 № 144н, от 27.04.2012 № 55н) 

· Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах» (ПБУ 11/2008) (утверждено приказом Минфина России от 29.04.2008 № 48н) 

· Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 12/2010) (утверждено приказом Минфина России от 08.11.2010 г. № 143н) 

· Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» (ПБУ 13/2000) (утверждено приказом Минфина России от 16.10.2000 № 92н, с изменениями от 18.09.2006 № 115н) 

· Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 14/2007) (утверждено приказом Минфина России от 27.12.2007 № 153н, с изменениями от 25.10.2010 № 132н, от 24.12.2010 №186н) 

· Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» (ПБУ 15/2008) (утверждено приказом Минфина России от 06.10.2008 № 107н, с изменениями от 25.10.2010 № 132н, от 08.11.2010 № 144н, от 27.04.2012 № 55н) 

· Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой деятельности» (ПБУ 16/02) (утверждено приказом Минфина России от 02.07.2002 № 66н, с изменениями от 18.09.2006 № 116н, от 08.11.2010 № 144н) 

· Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02) (утверждено приказом Минфина России от 19.11.2002 № 115н, с изменениями от 18.09.2006 № 116н) 

· Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль организаций» ПБУ 18/02 (утверждено приказом Минфина России от 19 ноября 2002 г. № 114н, с изменениями от 11.02.2008 № 23н, от 25.10.2010 № 132н, от 24.12.2010 № 186н) 

· Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» ПБУ 19/02 (утверждено приказом Минфина России от 10.12.2002 № 126н, с изменениями от 18.09.2006 № 116н, от 27.11.2006 № 156н, от 25.10.2010 № 132н, от 08.11.2010 № 144н, от 27.04.2012 № 55н) 

· Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной деятельности» ПБУ 20/03 (утверждено приказом Минфина России от 24.11.2003 № 105н, с изменениями от 18.09.2006 № 116н) 

· Положение по бухгалтерскому учету «Изменение оценочных значений» (ПБУ 21/2008) (утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 06.10.2008 № 106н, с изменениями от 25.10.2010 № 132н) 

· Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетности» (ПБУ 22/2010) (утверждено приказом Минфина России от 28.06. 2010 № 63н, с изменениями от 25.10.2010 № 132н, от 08.11.2010 № 144н, от 27.04.2012 № 55н) 

· Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» (ПБУ 23/2011) (Утверждено приказом Минфина России от 2 февраля 2011 г. № 11н) 

· Положение по бухгалтерскому учету "Учет затрат на освоение природных ресурсов" (ПБУ 24/2011) (утверждено приказом Минфина России от 06.10.2011 № 125н)
2. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкция по его применению. Москва: Проспект, 2018, с.128
3. Гражданский кодекс Российской Федерации: Части первая, вторая, третья и четвертая - М.: Проспект, 2018 - 704 с.;

4. Налоговый кодекс Российской Федерации: Части первая и вторая. М.: Проспект, 2018 - 1168 с. 

5. Трудовой кодекс Российской Федерации - М.: Проспект, 2018 - 272 с.

Программное обеспечение
1. Информационная справочная и поисковая система «Консультант Плюс»

Интернет-ресурсы:

1. Официальный сайт Правительства РФ www.government.ru
2. Официальный сайт Министерства экономического развития РФ www.economy.gov.ru
3. Официальный сайт Министерства финансов РФ www.minfin.ru
4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы РФ www.nalog.ru
5. Официальный сайт Высшего Арбитражного Суда www.arbitr.ru
6. Официальный сайт издательского дома «Эксперт» www.expert.ru
7. Официальный сайт издательского дома «Коммерсантъ» www.kommersant.ru
8. Интернет ресурс для бухгалтеров БУХ.1С www.buh.ru
9. Электронно-библиотечная система: «Интеллект-ресурс» http://int-res.elearn.ru/
