	Претендент на должность
	


АНКЕТА
	Фамилия
	
	Имя
	
	Отчество
	

	Дата рождения
	
	Гражданство
	

	Место рождения (село, город, край, область, республика):
	

	Адрес (место жительства): область, город
	

	

	Домашний телефон
	
	Сотовый телефон
	
	Рабочий телефон
	

	E-mail
	

	Семейное положение
	

	Отношение к воинской обязанности и воинское звание:
	

	Образование:

	Дата 
поступления
	Дата окончания
	Название 
учебного заведения
	Специальность

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Дополнительное образование:
	

	

	

	

	Навыки владения компьютером, с какими программными продуктами приходилось работать:


	Знание иностранных языков, степень владения:


	Рекомендатели (должность, Ф.И.О. и контактный телефон)

	

	

	Трудовая деятельность (укажите в обратном хронологическом порядке 3 последних мест Вашей работы)

	Дата
	Наименование 
организации
	Должность
	Адрес организации
	Причина увольнения

(фактическая)

	начало
	окончание
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Желаемый уровень заработной платы:

	
	

	Какую информацию Вы хотели бы добавить о себе
	

	

	

	Против проверки предоставленной мною информации не возражаю.

	Информация, изложенная в данной форме, используется исключительно специалистами центра и предоставляется работодателю только с Вашего согласия.

Кадровый центр не гарантирует Вам трудоустройства, но и не ограничивает Ваши возможности в поиске работы.

	Даю согласие на обработку моих персональных данных.

Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие:

1. Паспортные данные;

2. Контактный телефон.

3. Адрес электронной почты

Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие:

1. Получение персональных данных у субъекта персональных данных, а также у третьих лиц, в случае дополнительного согласия субъекта;

2. Хранение персональных данных (в электронном виде и на бумажном носителе);

3. Уточнение (обновление, изменение) персональных данных;

4. Использование персональных данных в связи с информированием заявителя о вакансиях, повышении квалификации и  трудоустройстве.
Порядок отзыва согласия на обработку персональных данных: по личному заявлению субъекта персональных данных.



	Дата заполнения 
	
	
	Подпись
	
	








